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Settore IV- Ufficio Comunale di Censimento 
 
 

Prot. 9379               Quinto di Treviso, 16 giugno 2021 
 

 
 
 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI AL FINE DI REPERIRE 
E SELEZIONARE RILEVATORI STATISTICI PER LO SVOLGIMENTO DEL CENSIMENTO 
PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2021. 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO 

 
Richiamati: 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 19.5.2021 con la quale è stato costituito l’Ufficio 
Comunale di Censimento (UCC) presso il Settore IV di questo Ente; 

• la Comunicazione dell’ISTAT n. 1.c del 13/04/2021, nostro prot. 5814, ad oggetto “Avvio delle 
Attività di Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2021: Rilevazione Areale 
e Rilevazione da Lista”; 

• la Comunicazione dell’ISTAT n. 2 del 18/05/2021, nostro prot. 8120, con la quale vengono fornite 
indicazioni specifiche in ordine alle modalità di selezione degli operatori di censimento, ai loro 
requisiti professionali e formazione, ai loro compiti e all’assicurazione del personale della rete 
di rilevazione; 

• la Determinazione n. 266 del 16.6.2021 con la quale è stato approvato lo schema del presente 
avviso di selezione, 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta selezione pubblica per soli titoli per il conferimento di n. 5 (CINQUE) posti per lo 
svolgimento delle funzioni di rilevatore statistico da svolgersi in occasione del censimento 
permanente della popolazione 2021 che avrà inizio dal 01 ottobre 2021 e terminerà il 17 gennaio 
2022, salve successive modifiche decise dall’ISTAT. 
 
Art. 1 - COMPITI AFFIDATI AI RILEVATORI SONO: 
- Partecipare agli incontri formativi, completare tutti i moduli formativi e i test di valutazione 

intermedi predisposti da Istat e accessibili tramite apposita piattaforma web e superare il test 
finale con una votazione uguale o maggiore di 7; 

- Gestire quotidianamente, mediante uso di SGI o della App per tablet, il diario relativo al 
campione di indirizzi per la rilevazione Areale e di unità di rilevazione per la rilevazione da Lista 
loro assegnati; 

- Effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine Areale relativamente alle sezioni di 
Censimento/indirizzi assegnati; 
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- Effettuare le interviste alle unità della rilevazione da Lista loro assegnate, non rispondenti, 
tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni 
su finalità e natura obbligatoria della rilevazione; 

- Segnalare al Responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio 
della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del d. lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive 
modificazioni; 

- Svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell'UCC o dal personale di staff inerente 
le rilevazioni. 

Per i rilevatori che sono dipendenti pubblici, i compiti di cui al comma 1 dovranno essere svolti 
interamente al di fuori del proprio orario di servizio e previa autorizzazione dell’Ente di appartenenza. 
 
Art. 2 - TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO 
L'attività dei rilevatori statistici si configura come incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale e 
non ha alcun vincolo di subordinazione. Il conferimento dell'incarico non comporta in nessun modo 
la costituzione di un rapporto di pubblico impiego con il Comune di QUINTO DI TREVISO. 
L'ammontare del compenso lordo da corrispondere ai rilevatori statistici incaricati è commisurato 
alla natura della rilevazione ed al numero e al tipo di unità rilevate correttamente, secondo quanto 
stabilito dall'ISTAT e dal Comune; il compenso sarà determinato e corrisposto con apposito atto 
dirigenziale.  
L’entità massima del compenso è stimata in euro 2.000,00 al lordo di ritenute e contributi. 
Il compenso sarà soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigente ed è onnicomprensivo di 
qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori per lo svolgimento della loro attività di rilevazione 
sul territorio comunale e degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro.  
Il pagamento del compenso sarà corrisposto dopo l’accreditamento dei corrispondenti fondi ISTAT 
al Comune. La mancata esecuzione dell’incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure 
l’interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati 
solo i questionari regolarmente e correttamente compilati e consegnati. 
 
Art. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
I requisiti richiesti per la partecipazione alla presente selezione, così come previsti dal Piano Generale 
del Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni predisposto dell’ISTAT, sono: 

a) avere età non inferiore a 18 anni alla data di scadenza dell’avviso; 
b) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio 

equipollente; 
c) saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate conoscenze 

informatiche (internet, posta elettronica); 
d) avere un’ottima conoscenza della lingua italiana letta, scritta e parlata; 
e) godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali; 
f) assenza di precedenti penali; 
g) avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea o un regolare 

permesso di soggiorno; 
h) idoneità fisica ad assolvere l’incarico di rilevatore; 
i) disponibilità di telefono cellulare e di e-mail personale per i contatti connessi 

all’espletamento dell’incarico di rilevatore; 
j) eventuale esperienza in materia di rilevazioni statistiche e in particolare di effettuazione di 

interviste. 
 

E’ inoltre richiesta autonomia di spostamento sul territorio con mezzi propri. 
Gli aspiranti all’incarico di rilevatore dovranno dichiarare, sotto la loro responsabilità, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche, il possesso dei requisiti citati, 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suindicato D.P.R per le ipotesi di falsità in 
atti e di dichiarazioni mendaci.  
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione. 

 
Art. 4  - TITOLI PREFERENZIALI 
Costituiscono titoli preferenziali i seguenti elementi: 
a) essere dipendente del Comune di Quinto di Treviso (come previsto da Circolare Istat n. 

1971350/21 del 18.5.2021); 
b) possesso di laurea in discipline statistiche, economiche o sociali; 
c) possesso di esperienze pregresse come rilevatore in precedenti rilevazioni censuarie o 

statistiche; 
d) avere la residenza anagrafica nel Comune da almeno un anno (conoscenza del territorio); 
e) essere studente oppure disoccupato iscritto al centro per l’impiego. 
A parità di posizione in graduatoria, sarà preferito il soggetto più giovane d’età.  

 
Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, con firma autografa a pena di 
esclusione, deve essere compilata e completata in ogni sua parte, utilizzando il fac-simile allegato.. 
La domanda deve essere indirizzata al Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento presso il 
Comune di QUINTO DI TREVISO, Piazza Roma n. 2 31055 – QUINTO DI TREVISO (TV) e dovrà essere 
presentata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno venerdì 02 LUGLIO 2021 in 
una delle seguenti modalità, allegando copia fotostatica di un documento di identità in corso di 
validità: 
a) direttamente all’ufficio protocollo del Comune, previo appuntamento telefonico al n. 0422-

472311, (nelle giornate dal lunedì al venerdì 9:30 – 12:30); 
b) a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento; 
c) a mezzo PEC (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: 

comune.quintoditreviso.tv@pecveneto.it; 
d) a mezzo posta elettronica tradizionale all’indirizzo anagrafe@comune.quintoditreviso.tv.it, 

chiedendo assicurazione di ricezione. 
- In questi ultimi due casi la domanda dovrà essere firmata digitalmente o firmata a mano e 

scansionata in formato pdf. 
 
Non è ammesso, a pena di esclusione, qualsiasi altro mezzo o modalità di presentazione. 
 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito. 
 
Gli aspiranti rilevatori non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti 
di ammissione e agli altri titoli posseduti, i quali s’intendono autocertificati nella domanda di 
ammissione con la firma in calce alla stessa.  
 
L’amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica 
delle dichiarazioni presentate dai candidati. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, qualora da controlli emerga la non veridicità della dichiarazione 
resa dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera. 
 
Art. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Gli incarichi di rilevatore verranno affidati prioritariamente a dipendenti del Comune di Quinto di 
Treviso in possesso dei requisiti previsti all’art. 3, come stabilito da Circolare Istat. 

mailto:comune.quintoditreviso.tv@pecveneto.it
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Per tutti i candidati in possesso dei requisiti previsti all’articolo 3 verranno valutati i titoli preferenziali 
dichiarati nella domanda secondo le seguenti modalità: 
1) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) 

in discipline statistiche - Punti 5; 
2) Laurea Triennale (L) in discipline statistiche, Diploma Universitario di Statistica- Punti 4; 
3) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – vecchio ordinamento) 

in qualsiasi altra disciplina - Punti 3; 
4) Laurea Triennale (L) in qualsiasi altra disciplina – Punti 2; 
5) Precedenti rilevazioni statistiche ISTAT effettuate – Punti 1 per ciascuna rilevazione (fino ad un 

massimo di punti 3); 
6) Residenza nel Comune di QUINTO DI TREVISO da almeno un anno alla data di scadenza dell’avviso 

- Punti 4; 
7) Studente e/o disoccupato iscritto al centro per l’impiego - Punti 5. 

 
In caso di possesso di più lauree, anche se di tipologie differenti, ne verrà valutata solo una, quella a 
cui viene attribuito il punteggio maggiore. 
L’UCC provvederà a redigere la graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti e la graduatoria 
sarà approvata con determinazione del Responsabile del Settore IV e pubblicata all’Albo Pretorio 
online. 
I candidati selezionati saranno ammessi ad un apposito corso d’istruzione di adeguata durata con 
frequenza obbligatoria, che verterà sulle modalità tecniche della rilevazione e sui compiti assegnati 
ai rilevatori. 
L’incarico sarà affidato, con apposito provvedimento del Responsabile dell’UCC, scorrendo la 
graduatoria a partire dai soggetti che risulteranno ai primi posti.  
 
Art. 7 - TUTELA DELLA RISERVATEZZA E DEL SEGRETO STATISTICO 
I rilevatori sono vincolati al segreto d’ufficio ed al segreto statistico ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.Lgs. 
n. 322/89 (norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di 
statistica) e successive modifiche; sono altresì soggetti alla normativa in materia di protezione dei 
dati personali secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei 
dati personali), dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal codice di deontologia e di buona condotta per 
il trattamento dei dati personali a scopi statistici e di ricerca scientifica effettuati nell’ambito del 
Sistema Statistico Nazionale (SISTAN). I rilevatori sono inoltre soggetti, in quanto incaricati di un 
pubblico servizio, al divieto di cui all'art. 326 del codice penale (Rivelazione ed utilizzazione di segreti 
d’ufficio). 
 
Art. 8 -REVOCA DELL’INCARICO 
Si procederà ad adottare provvedimento di revoca dell’incarico di rilevatore quando quest’ultimo: 
• ha compiuto, durante l’espletamento dell’incarico, gravi inadempienze e/o inosservanze che 

abbiano pregiudicato il buon andamento della rilevazione; 
• ha presentato istanza scritta motivata di rinuncia. 
 
L’ISTAT e l’Ufficio Comunale di Censimento del Comune si riservano di effettuare controlli di qualità 
sulle indagini svolte; nel caso in cui, dai controlli effettuati, dovesse emergere che le interviste non 
siano state effettuate o che il materiale trasmesso sia inutilizzabile per irregolarità nella compilazione 
dei modelli non si darà luogo alla corresponsione di alcun compenso per l’attività d’intervista. 
 
Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
dall’Ufficio comunale di censimento del Comune e trattati sia su supporto cartaceo che in forma 
automatizzata.  
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Gli stessi saranno utilizzati unicamente per le finalità di gestione della procedura di selezione, nonché 
successivamente all’eventuale instaurazione del conferimento delle funzioni, per le finalità di 
gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla selezione. L’interessato gode del 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare, 
completare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché il diritto di 
opporsi per motivi legittimi al trattamento. 
Tutti i dati personali di cui l’Ufficio comunale di censimento sia venuto in possesso in occasione 
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 
2016/679; gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto 
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della legge 241/90, come sostituito dalla legge n. 15 dell’11/02/2005. 
 
 
Art. 10 - DISPOSIZIONI FINALI 
L’Amministrazione avrà cura di garantire parità e pari opportunità tra uomini e donne, sia per 
l’accesso al lavoro che per il trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 e 
dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001.  
Copia integrale del presente Avviso e del fac-simile di domanda saranno pubblicati sul sito Internet 
del Comune di QUINTO DI TREVISO all’indirizzo www.comune.quintoditreviso.tv.it nonché all’albo 
pretorio telematico. 
Per quanto non previsto dal presente AVVISO trovano applicazione le norme legislative, 
regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento è il dr. Biondo Lucio. 
Per informazioni e approfondimenti contattare l’Ufficio Comunale di Censimento al n. 0422-472370 
o all’indirizzo mail anagrafe@comune.quintoditreviso.tv.it . 
 
Quinto di Treviso, li 14 giugno 2021  

 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO 
dr. BIONDO LUCIO 

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti 

del Codice dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii.) 
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